
AP - Méthodologie 

 

Analyse de la fiche de paie 

 

Assistant RH dans une PME parisienne de 45 salariés, vous disposant d'un bulletin de paie 

datant de 2009. Votre responsable vous demande de mettre à jour les cotisations sociales, 

en consultant le site : 

http://www.net-iris.fr/indices-taux/paye/4-charges-sociales-assiettes-taux-cotisation  

 

1. Quelles cotisations sociales qui n'apparaissent pas sur l'ancienne fiche de paie ? Qui les 

supporte ?  

 

2. Quelles contributions ne figurent pas sur la liste des cotisations sociales obligatoires ? A 

votre avis, pourquoi ? 

 

3. Dressez la liste des cotisations/contributions obligatoires qui pèsent seulement sur le 

salarié, seulement sur l'employeur et celles supportées par les deux parties. 

 

Cotisations supportées par le 
salarié 

Cotisations supportées par 
l'employeur 

Cotisations supportées par le 
salarié et l'employeur 

 
 

  

 

4. Que signifie : 

- plafond de sécurité sociale :  

- tranches A/B/C  

- AGS :  

- ARCCO et AGIRC :  
- AGFF  

 

5. Comment ont globalement évolué différents taux ? 

 

4. Calculez les nouvelles cotisations sociales. Que constatez-vous au niveau des cotisations 

et du net à payer ? 

 

http://www.net-iris.fr/indices-taux/paye/4-charges-sociales-assiettes-taux-cotisation


 


